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<b>Program Studi</b> D3 Akuntansi

<b>Perguruan Tinggi</b> Akademi Akuntansi Effendiharahap
<b>Kode Dokumen</b> LPM-LED-001

<b>Periode</b> Tahun Akademik 2024/2025
<b>Disusun oleh</b> LPM Efhar

Laporan Evaluasi Diri (LED) ini disusun sebagai bagian dari persiapan akreditasi BAN-PT dan evaluasi
internal program studi D3 Akuntansi Efhar.
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1. Profil Institusi

<b>Nama Institusi</b> Akademi Akuntansi Effendiharahap (Efhar)

<b>Jenis PT</b> Akademi (Vokasi)

<b>Alamat</b> JI. Puspowarno Raya No.14, Semarang Barat, Kota Semarang, Jawa Tengah
<b>Website</b> www.efhar.ac.id

<b>Program Studi</b> D3 Akuntansi

<b>Akreditasi Terakhir</b> (diisi sesuai data aktual)

2. Visi, Misi, dan Tujuan

Visi Program Studi:

Menjadi program studi D3 Akuntansi yang unggul, relevan, dan berdaya saing dalam menghasilkan ahli
madya akuntansi profesional yang siap kerja di tingkat lokal dan internasional.

Misi Program Studi:
» Menyelenggarakan pendidikan akuntansi berbasis kurikulum industri yang berkualitas
* Mengembangkan penelitian terapan di bidang akuntansi dan perpajakan
» Melaksanakan pengabdian masyarakat berbasis kompetensi akuntansi

* Membangun kemitraan strategis dengan dunia usaha dan industri
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IPK Rata-rata Lulusan >3.00 (isi data)

Masa Studi Rata-rata < 3.5 tahun (isi data) —
Penyerapan Kerja > 90% 95% 0 Tercapai
Kepuasan Mahasiswa > 75% (isi data) —

Dosen Berpendidikan S2 100% (isi data) —

Rasio Dosen:Mahasiswa 1:30 (isi data) —

4. Analisis SWOT

KEKUATAN (S) » SPP terjangkau Rp 350.000/bulan
* Jaringan alumni dan mitra industri luas
» Lokasi strategis di Semarang Barat
» Dosen berpengalaman di bidang praktik

KELEMAHAN (W) » Jumlah dosen tetap masih terbatas
e Sarana lab perlu ditingkatkan
« Sistem informasi akademik masih berkembang

PELUANG (O) » Permintaan tenaga akuntansi terus meningkat
 Kebijakan pemerintah mendukung vokasi
* Peluang kerjasama dengan BUMN dan swasta

ANCAMAN (T) * Persaingan dengan PT lain yang serupa
¢ Perubahan regulasi perpajakan yang cepat
e Tantangan digitalisasi akuntansi (Al, cloud)

5. Rencana Tindak Lanjut

- Program Perbaikan Target Waktu Penanggung Jawab

Penambahan dosen tetap 2 orang 2025/2026 Direktur Akademi
2 Upgrade software lab akuntansi Semester Ganijil 2025 Ka. Sarana
3 Pengembangan sistem e-learning 2025 Ka. IT
4 Penyelenggaraan seminar industri Per semester Kaprodi
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