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Kebijakan SPMI ini merupakan pernyataan resmi komitmen pimpinan Akademi Akuntansi
Effendiharahap terhadap penerapan mutu secara berkelanjutan di seluruh lini.
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1. Pernyataan Kebijakan Mutu

Akademi Akuntansi Effendiharahap berkomitmen untuk menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi di
bidang akuntansi yang bermutu, relevan, dan berdaya saing. Komitmen ini diwujudkan melalui penerapan
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang mencakup seluruh aspek penyelenggaraan akademi secara
konsisten dan berkelanjutan.

Pimpinan akademi menyatakan bahwa mutu bukan semata-mata tanggung jawab LPM, melainkan
merupakan budaya yang harus dimiliki oleh seluruh sivitas akademika — dari pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan, hingga mahasiswa.

2. Landasan Hukum

» Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

* Permendikbud No. 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
 Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti)

» Statuta Akademi Akuntansi Effendiharahap

» Rencana Strategis Efhar 2024—-2028

3. Tujuan SPMI

1. Menjamin penyelenggaraan pendidikan yang memenuhi atau melampaui SN-Dikti
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3. Mempersiapkan akademi dalam menghadapi akreditasi BAN-PT
4. Membangun budaya mutu di seluruh unit kerja akademi

5. Meningkatkan kepuasan pemangku kepentingan (mahasiswa, industri, masyarakat)

4. Ruang Lingkup SPMI

SPMI Efhar mencakup seluruh aspek penyelenggaraan akademi, meliputi:

Pendidikan Kurikulum, proses pembelajaran, penilaian, kompetensi lulusan
Penelitian Mutu penelitian dosen dan mahasiswa, publikasi ilmiah

PKM Program pengabdian, dampak bagi masyarakat

SDM Kualifikasi dosen, tenaga kependidikan, pengembangan kompetensi
Sarana Fasilitas, laboratorium, perpustakaan, teknologi informasi
Keuangan Transparansi, akuntabilitas, efisiensi anggaran

Tata Kelola Kepemimpinan, manajemen, sistem informasi akademi

5. Siklus PPEPP

SPMI Efhar dijalankan melalui siklus PPEPP yang berkesinambungan:

Penetapan P1 Menetapkan dokumen SPMI: Kebijakan, Standar, Manual, Formulir
Pelaksanaan P2 Seluruh unit melaksanakan standar yang telah ditetapkan

Evaluasi E AMI dan evaluasi diri untuk mengukur ketercapaian standar
Pengendalian P3 RTM dan tindak lanjut hasil evaluasi

Peningkatan P4 Peningkatan standar melampaui SN-Dikti

6. Komitmen Pimpinan

Pimpinan Akademi Akuntansi Effendiharahap berkomitmen untuk:

» Menyediakan sumber daya yang memadai untuk pelaksanaan SPMI

» Menjadikan hasil AMI sebagai dasar pengambilan keputusan

» Mendorong seluruh civitas akademika untuk berpartisipasi aktif dalam penjaminan mutu
» Melakukan tinjauan manajemen (RTM) minimal 1 kali per semester

» Memastikan akreditasi program studi terlaksana tepat waktu dan memperoleh nilai terbaik

Direktur Akademi
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Ketua LPM
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